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« Cooperations, restructurations, directions communes,

Matinée

Animateur : Jean-Rémy BITAUD (AP HP)

8h45  Accueil des participants

9h15 Allocution d’ouverture

Jean-Marie BARBOT, Directeur du CHS de Gentilly,
Président de I’Adrhess

9h30 Allocution inaugurale
Micheéle LENOIR-SALFATI,

Sous-Directrice des Ressources Humaines du Systeme de Santé, DGOS

10h00 Direction commune et management RH multi sites

L’'exemple du Groupe Hospitalier du Nord Est Francilien :

Corinne BOUDIN WALTER, DRH du CH de Meaux
Marie Christine HOSQUET BARRIERE, DRH du CH de Marne la Vallée

10h45 Les impacts RH d’une fusion, I'exemple des Hopitaux de Saint
Maurice

Luce LEGENDRE, Directrice du GPS de Perray-Vaucluse, Ex DRH des
Hépitaux de Saint-Maurice

11h15 La GRH dans la coopération public/privé : retours d’expériences
Julien ROSSIGNOL, DRH, CH de la Cote Basque

Matthieu GIRIER, DRH, CH de Lens et d’Henin Beaumont

12h15 Quelle place et quel devenir pour I'équipe de direction dans les
restructurations ?

Danielle TOUPILLIER, Directrice Générale, Centre National de Gestion

12h45 Déjeuner
Le caricaturiste Michel HULIN




GCS, GHT... : la GRH Hospitaliere dans tous ses états !»

Apres-midi

Animateur : Jean-Yves COPIN (CNEH)

14h00 Coopération : opportunité ou contrainte pour la politique RH ?

Nadine BARBIER, Responsable du péle RHH de la FHF

14h30 L'accompagnement social des restructurations : entre recon-
version et mobilité

Brigitte DE LA LANCE, Directrice, Centre dAccueil et de Soins
Hospitaliers de NANTERRE

Caroll PAULINEAU, DRH, Centre d’Accueil et de Soins Hospitaliers de
NANTERRE

Francois RICHOU, ANAP

15h15 La mutualisation des fonctions RH dans le secteur public

L’'exemple de la FPH : le Centre de Services Partagés RH de I’AP-HP

Daniel JANCOURT, Directeur du Centre de Gestion Commune RH
Eric CHOLLET, Chef du Département Gestion des Personnels

L'exemple de la FPT : le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande

Couronne de la Région Parisienne

Pierre-Yves BLANCHARD, DGA, CIG Grande Couronne
16h15 Synthese et Conclusion

Aurélien MOLLARD, Secrétaire Général de I'ANRS, Vice-Président de
I’Adrhess

interviendra tout au long de la journée




Salle Cap Conférences-GMF

Inscription payante

148 Rue Anatole France dans la limite des places disponibles
Tarif : 295€ TTC

Levallois-Perret 92300

M?° Ligne 3 Pont de Levallois

Si vous souhaitez vous inscrire a ce colloque de formation, merci de remplir le coupon ci-dessus.
Nous vous renverrons alors une convention de formation.

Toute inscription n’est validée qu’apres réception de la convention signée

Renseignements et inscriptions :
Association TranSFaire
9 rue Alexandre CABANEL 75015 PARIS

Tel : 0153690880 ¢ Fax: 0153690999
e-mail : e Site Web :



info@transfaire.org
http://www.transfaire.org
http://www.transfaire.org

