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Dominique ANSOULD Directrice des soins
Rémi DELEKTA Directeur des ressources humaines
Centre hospitalier de Saint-L6 - Coutance
w Accueil
pree Allocution d’ouverture
Jean-Marie BARBOT
Président de ladRHess
v Comment le management collectif
fait progresser Uindividu ?
Elisabeth DE LAROCHELAMBERT
Secrétaire générale de 'EHESP

@Table ronde 1
Le déploiement du coaching collectif
au sein des établissements
Présentation du dispositif
par un bindome formé
au coaching collectif
e démarche
e intérét
e retours d’expériences
Anne Marie VERGES Cadre de péle
Lucie ISASI Cadre de santé
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Centre hospitalier de Lourdes
Table ronde 2 Centre hospitalier national >
Le dispositif des rencontres courtes d’ophtalmologie des Quinze-Vingts w
Francoise DELAIRE 28 rue de Charenton 2
Coordinatrice générale des soins 75012 Paris w
CHU de Rouen z
Equipe du CHU de Rouen Transports
Métro
e Ligne 1-5-8 Bastille
Coaching individuel, accompagnement . )
QW collectif, méthodes de management : t!gne ?_ﬁidé“'R%“'rl‘_
comment s’y retrouver ? o 'gne are de Lyon
Nathalie SANCHEZ UN EVENEMENT o RER
Directrice de U'hépital Simone Veil, adRHess P Aet D Gare de Lyon
Groupement hospitalier Eaubonne-Montmorency BUS
20-29-65-69
Allocution de cloture en partenariat avec /-\ 76_86_87—91 E (7] Ek@k&b“cso
Francis MANGEONJEAN \a_bs Bastille @ os crancwron 3 5‘4”4877((6
Président de [AFDS Voiture s
3 Parking payant Opéra Bastille :
Renseignements et inscription Gh entrée par la rue de Lyon
Acces piétons dans l'hopital
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