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LUNDI 12 OCTOBRE 2020
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Ouverture des Rencontres RH de la Santé, par l’ADRHESS 
Conférence inaugurale :
Retour d’expérience sur la période Covid - Actualité réglementaire (DGOS – DGAFP)
• Xavier MAIRE, Sous-directeur de la synthèse statutaire, de la gouvernance et des partenariats à la DGAFP
• Vanessa FAGE-MOREEL, Sous-Directrice des Ressources Humaines du Système de Santé, DGOS
Les intervenants face au panel de DRH et DAM
Clôture de la matinée - Zaynab RIET, Déléguée générale de la FHF
Remise du Prix de l’innovation en ressources humaines (avec le soutien de            )
Pause

Pause

Fin de la 1ère journée

F i l  R o u g e
 L e s  c o n d i t i o n s  d e  t r a v a i l 

e t  l e  d i a l o g u e  s o c i a l  

F i l  R o u g e
C H A N G E R  L ’ o r g a n i s a t i o n

CONFÉRENCE 1
Le dialogue social à l’épreuve 
de la crise COVID
• Définition du dialogue social – de quoi parle-t-on (négocia-
tion/concertation, accords locaux, …)
• Bilan de la Loi de 2010
• Le dialogue social dans les CLCC – Fusion des instances
• Regard croisé de la gestion de la crise instance unique versus 
CTE et CHSCT
Intervenants :
• Jean-Marie BARBOT
• Nicolas PORTOLAN, DGA, Institut Bergonié Bordeaux
• Fabienne GUICHARD, Directrice, CH de Thuir  

CONFÉRENCE 2
La responsabilité pénale et sociale face au COVID : 
comment gérer le risque juridique ?
• Identifier et circonscrire le risque pénal et social face au COVID
• Mise en place de stratégies pour anticiper et gérer le risque 
pénal et social face au COVID 
Modératrice :
• Hélène BOURDET-CLEMENT, Directrice générale, Groupe LEH
Intervenants :
• Maître Constance D’HENNEZEL DE FRANCOGNEY, Avocat 
spécialisé dans le droit du travail, Bordeaux
• Témoignages de DRH dont : Romain LABROUQUAIRE, Directeur 
des Ressources Humaines, CH de Libourne

* Pressenti(e)

CONFÉRENCE 3
Le télétravail au service de la continuité médicale et 
paramédicale
• Décrire le dispositif technique et organisationnel de télétravail mis 
en place pour faire face à la crise épidémique, sur le plan paramédi-
cal (télétravail bureautique) et médical (téléconsultations)
• Identifier les points positifs et négatifs du télétravail, établir des 
réflexions pour l’avenir
• Procéder à une restitution par les usagers des outils
Modérateur :
• Pascale LIMOGES, Directrice des Parcours, CHU de Bordeaux
Intervenants :
CHU de Bordeaux :
• Elodie LAPLANCHE*, Directrice de la Performance et de la Télésan-
té, Pôle des Affaires financières, de la Performance et du Numérique
• Hervé DELENGAIGNE*, Directeur des Systèmes d’information, 
Direction du Numérique
• Cécile SAEZ*, Référente TLT
• Francoise COLOMBANI*, Médecin délégué du centre de coordina-
tion en cancérologie
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MARDI 13 OCTOBRE 2020
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Pause

Clôture des 9èmes Rencontres RH de la Santé    

Intervention Grand Témoin, la Résilience et le rebond d’après crise
• Sophie LE BRIS, Chaire Résilience et LeaderShip, Fondatrice titulaire, 
   Maître de conférences, Ecole Navale
• Bertrand DUMOULIN, Capitaine de vaisseau, Directeur général adjoint, Ecole Navale
Conférence inaugurale : Le Ségur de la santé et ses déclinaison opérationnelles et techniques
• Nicole NOTAT, Coordonnatrice du Ségur de la Santé
• Angel PIQUEMAL, Inspecteur Général des Affaires Sociales
• Vanessa FAGE-MOREEL, Sous-Directrice des Ressources Humaines du Système de Santé, DGOS
Echanges avec le public 

Pause

F i l  R o u g e
 Q u a l i t é  d e  v i e  a u  T r a v a i l

F i l  R o u g e
 L e s  o u t i l s  d e  l a  G R H  a u  s e r v i c e  d e  l a 

t r a n s f o r m a t i o n  o r g a n i s a t i o n n e l l e 

CONFÉRENCE 6
Renouer avec l’attractivité à l’hôpital public
• Faire le point sur les déterminants de l’attractivité hospitalière 
et des magnet hospitals
• Présenter les dernières analyses en matière de vision psy-
chologique de la thématique de l’attractivité et le lien avec les 
générations actuelles de professionnels
• Détailler une initiative menée par un établissement en matière 
de développement de l’attractivité lors du recrutement
Modérateur :
• Olivia RUFAT, Directrice de soins, CHU de Bordeaux
Intervenants :
• Mathieu SIBE, Maitre de conférences en sciences de gestion, 
Institut de Santé Publique, d’Epidémiologie et de Développe-
ment (ISPED) de Bordeaux
• Grégory GOUYET, Psychologue du travail et des organisa-
tions, CHU de Bordeaux
• Véronique VACEK, Responsable du recrutement, Pôle des 
ressources humaines, CHU de Bordeaux

CONFÉRENCE 4
La QVT transformée, à l’épreuve des attentes des 
professionnels  

CONFÉRENCE 5
Les lignes directrices de gestion : quel changement 
de paradigme en matière de politique RH ?  
• Appréhender les lignes directrices de gestion
• Comprendre les mécanismes de négociations
• Identifier les enjeux
• Aborder le risque contentieu
Intervenants :
• Amélie ROUX, Responsable, Pôle Ressources Humaines, 
Fédération Hospitalière de France
• Matthieu LABAT, Directeur des Ressources Humaines, 
CH de PERIGUEUX
• Laëtitia JEHANNO*, Directrice des Ressources Humaines, 
CHU de Limoges
• Nathalie HEULIN, Directrice, FHF Nouvelle Aquitaine

CONFÉRENCE 7
L’entretien professionnel : un nouvel outil 
d’évaluation 
• Les enjeux principaux associés à la généralisation obligatoire de 
l’entretien professionnel dans les établissements, dans le cadre de 
leurs politiques RH et GPMC : pratiques existantes, nouveaux enjeux 
rencontrés et perspectives
• L’accompagnement des établissements à la mise en place de l’en-
tretien professionnel : les outils existants et/ou envisagés par l’ANFH 
(fonctionnalités associées de Gesform Evolution, sensibilisation, 
offres de formation, accompagnements GPMC,…) 
Modérateur :
• Nasser IHAMOUCHENE, Directeur Adjoint, ANFH
Intervenants :
• Mickaël EVENO, Délégué Franche Comté – en charge du pilotage 
de l’offre nationale d’accompagnement ANFH autour de l’entretien 
professionnel, ANFH
• Sébastien VOGLEY, Formateur GESFORM/GPMC – SI, ANFH
• Sylvain DALLIER, Responsable Département Formation Profession-
nelle, CHU LIMOGES
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